DEPARTAM ENTO DEL TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS

CURSO ORIENTACION
A PATRONOS
LEY NUm. 52 pE 1991

ANO FiscAL 2026-2027



Negociado para el Fomento de
Oportunidades del Trabajo (NFT)

BASE LEGAL
Ley NUm. 52 de 1991 -

* Enmendé la Ley Num. 74 de 1956, segin enmendada - “Ley de Seguridad
de Empleo de Puerto Rico”

* Crea un fondo que se nutre de una contribucién especial sufragada por los
patronos acogidos a la Ley de Seguridad de Empleo, equivalente de hasta
un 1% de los salarios tributables pagados por el patrono.

Reglamento para la Administracion y Utilizacion del Fondo para el Fomento de
Oportunidades del Trabajo.

(Ultima revisién — 20 de abril de 2026)
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Resumen de Beneficios

Cubre el 100% del
salario para los
puestos de creacion
y /o mantenimiento

Incentivo pagado a
través de un contrato
que puede durar
hasta 1 afio fiscal
(julio a junio)

Existen dos (2)
métodos de pago de
incentivo:

1- Reembolsos —
empresa privada

2- Anticipos - sector
publico




¢Quiénes pueden participar?

Entidades con fines de
lucro
Entidades sin fines de
lucro
Arte y cultura
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PyME

PyME Elegible - Ley
NOm. 120 de 2014

Empresa que cuente con
50 empleados o menos y
que genere un ingreso
bruto menor de diez

millones (10,000,000.00)

de ddlares al ano.




Requisitos y condiciones para cualificar

Estar al dia en el pago de contribuciones de:
v'Seguro por Desempleo y SINOT
v'Seguro Social para Choferes

v'Departamento de Hacienda y cualquier
instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico
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Requisitos y condiciones para cualificar

v" No haber recibido incentivos de este fondo por

los Ultimos cinco (5) anos consecutivos (no aplica a
sector publico)

v" Poseer licencias y permisos vigentes al momento
de presentar documentos

Importante:

La empresa tiene que estar
operando al momento de
solicitar el incentivo




Propésito del Programa

Promover oportunidades de empleos duraderos
entre:

© Jsvenes de 16 a 24 afos

@O Personas de edad avanzada
(O Personas con impedimentos

(O Primera experiencia de empleo
(O Ex convictos
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Prohibiciones Uso del Fondo

NO PODRA incentivar empleos a través de:

% Contratos por servicios profesionales

—

% Contratistas independientes

Patronos que estén siendo incentivados de
este mismo Fondo

212




Prohibicion de Contratacion

A~

s|ncorporadores

sAgentes
Residentes

=Oficiales

=Gerentes

*Duenos

=Accionistas

N

*Directores
=Administradores

=Consultores

"Parejas consensuales

*Ningun familiardentro
delcuartogradode
consanguinidado
segundo de afinidad
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4to grado de consanguinidad

Grado consanguinidad - parentesco que
existe entre personas que comparten vinculo
de sangre.

*Primer grado: padres e hijos
*Segundo grado: hermanos, abuelos y nietos

*Tercer grado: bisabuelos, bisnietos, tiosy
sobrinos

*Cuarto grado: primos, sobrinos nietos, tios
abuelos

a DTRH
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2do grado de afinidad

Grado afinidad - se establece mediante un
vinculo legal, como el matrimonio.

*Primer grado de afinidad: conyuge,
suegros, yernos/nueras.

*Segundo grado de afinidad: cunados,
abuelos del conyuge, nietos del conyuge,
hermanos del conyuge.




Pasos para participar:

v Cumplir con todos los requisitos
v Tomar la orientacidn incentivos salariales
V' Llenar certificacion de Curso Orientacién

v Acceder propuesta y a recibo de radicacién, accediendo

al portal del DTRH

v Entregar propuesta juramentada con TODOS los
documentos requeridos
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Presentacion de Propuestas

Todo patrono interesado en participar del incentivo salarial deberd
someter una propuesta en el formato suministrado por NFT, en la cual
demostrard la necesidad para la creacién y/o el mantenimiento de
empleos.

Se aceptard una (1) propuesta por entidad. Si cuenta con multiples
entidades, éstas deberdn de operar de manera independiente entre
si.

Sélo las propuestas completas y con toda su documentacion, serdn
consideradas en sus méritos.
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Recibird una
notificacién
escrita via correo
electrénico, se le
informarda
claramente su
derecho a
presentar su
reconsideracion
ante el Director
del Negociado.

PROPUESTAS
RECHAZADAS
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PROPUESTA

PARA SOLICITAR INCENTIVOS SALARIALES PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPLEO

ANO FISCAL 2026-2027

Nombre de la Empresa

Ley Num. 52 de 9 de agosto de 1991, segun enmendada

Incentivos Salariales para crear y/o mantener empleos. NO podran utilizarse para incentivar contratos por
servicios profesionales, ni a contratistas independientes ni para patronos incentivados por este mismo fondo.

Duracion del Proyecto:

La fecha de comienzo sera dentro del periodo cubierto por el Ano Fiscal 2026-27

ULTIMA FECHA DE ENTREGA DE PROPUESTA:

29 de mayo de 2026

NOTA: Esta propuesta se actualiza anualmente, por lo que solo es valido para este ano fiscal.
Lo fecha de la juramentacion tiene que ser del mismo dia o posterior a la orientacion.

Importante; No se considerardn propuestas de empresas privadas que hayan resultado beneficiodas del Fondo
por cinco (5) anos consecutivos o mds.

Revisada el 21 de abril de 2026/CSC/MAC/rar
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La Propuesta

ANALIZAR

COMPUTAR

¢Cudl es el propdsito?
¢Como presento mi idea o necesidad?
¢Cudl es mi Proyecto de Empleo?

2Cudl serd la nédmina por el periodo de
tiempo solicitado?

2Qué cantidad de incentivo necesitaré?

2Cudntos empleos voy a mantener y/o
crear 2

¢Cumplo con todos los requisitos?
é¢Tengo todos los documentos necesarios?
2Estdn mis certificaciones vigentes?




La Propuesta

Deberd proveer informacién relacionada con la actividad de empleo a ser
desarrollada y una descripcion del tipo de puesto que se propone crear o
mantener. También deberd indicar si estos cumplen con los propésitos del
programa dentro de las siguientes actividades elegibles:

Ocupaciones con futuro.

Empleos con demanda en el mercado actual.

Empleos de alta productividad.

Personas de edad avanzada.

Jovenes de 16 a 24 aios o que independientemente a su edad,
sea su primera experiencia de empleo.

Personas con antecedentes penales.
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Creacion de Empleos

Definicion:
Empleo que no esté contratado por la entidad puiblica o privada
participante antes de participar del programa de empleo.

Datos importantes sobre el estatus de la persona a ser empleada:

* Tiene que estar desempleada y reqistrada en el Servicio de Empleo

Como evidencia de su registro, presentard al patrono una PRSE 506
v' Esta tarjeta no puede tener més de 90 dias de emitida

V" El patrono deberd preparar una certificacion como evidencia de
que se asegurd durante la entrevista, preguntar si la persona estd
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desempleada en ese momento. Dicha certificacidn tiene que estar
firmada por la persona a ser contratada y el entrevistador.
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PRSE 506

Division del Servicio de Empleo
Registra de Visitas Servicio de Empleo

Apelido Petemo - - - Apelido Melemo 12 .. ~'Nombre & Inicial -+% - 2 | = Reglstrordei Visitas Senvicio de: Empleo i+ -
“Fecha |- Enrevistador | Fecha’ . | Entrevistador
‘Direceion 0

Seguro Social | XXX-XX-

. +:# Tituko Ocupacional ="+

(N d 475

Fecha de Nacimierito '

L iRCkdige 0Net *iS @

Favor de notificar a la Division del Servicio de Empleo
cualquier cambio en su direccion y némero de teléfono.
Si recibe citacién por correo 0 mensaje telefonico deberé
omunicarse con el Servicio de Empleo con la mayor
evedad posible.

Debera presentar esta tarjeta cada vez que visite su
Oficina Local de Servicio de Empleo en un
American Job Center

MSFE
| C

Veteraro

RESZA | WPRS

Adullo

SERVICIO B
DE EMPLEO

f

A proud partner of the

-~ %
americanjobcenter
network




Creacion de Empleos

Todo puesto de creacion debe ser divulgado en el PERFIL, donde

tendrd que acceder sélo una vez, no mds tarde de 30 dias después
de firmado el Acuerdo de la Ley Num. 52 de 1991, segun
enmendada:

https://www.perfil.trabajo.pr.gov/careers/employer-registration

Luego, accederd a su cuenta todas las veces que desee a través de:

https://www.perfil.trabajo.pr.gov/login
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Inicic  Nosotros  Trabajador »  Patrono~  Mercado Laboral +  Referencia Laboral ~ Contacto  PERFIL  Informacion Pablica

Portal de Empleo y Reclutamiento para Facilitar la Integracién Laboral (PERFIL)

Inicio  PERFIL

©\ PERFIL

PORTAL DE EMPLEO Y RECLUTAMIENTO
PARA FACILITAR LA INTEGRACION LABORAL

Te presentamos el Portal de Empleo y Reclutamiento para Facilitar la Integracion Laboral (PERFIL).
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Creacion de Empleos

Por otro lado, todo participante nombrado en un puesto de
creacion tiene que ser registrado en el “New hire”’ del portal de
patronos de ASUME, no mds tarde de 20 dias luego de
contratarlo a través de:

http://serviciosenlinea.asume.pr.gov/asume

Los patronos tendrdn 6 meses para crear los empleos, una vez
haya firmado el Acuerdo de la Ley NOm. 52 de 1991. De no
poder cumplir con dicho término, podrd solicitar una prérroga
para tales efectos antes del vencimiento del tiempo estipulado.




Mantenimiento de Empleos

Definicion:

Empleo que estd contratado por la entidad publica o privada, ANTES de
participar en el programa o aquel cuya creacién haya sido incentivado por el
Departamento sin mediar separacion de empleo.

También se considerard puestos de mantenimiento aquellos contratados con
posterioridad a la firma del contrato que, por razon de la legislacion laboral

vigente, se llenen con empleados que hayan sido cesanteados por la entidad de
ESE MISMO PUESTO dentro los seis (6) meses previos a la firma del contrato.
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Obligaciones de Pago

TODAS las entidades (publicas y privadas) vendrdn obligadas a sufragar de sus
propios fondos las obligaciones de pago, incluyendo pero sin limitarse, a las
siguientes:

1. Seguro Social Federal

2. Seguro por Desempleo

3. Seguro por Incapacidad

4, Seguro Social para Choferes
5. Fondo del Seguro de Estado
6. Contribuciones sobre Ingresos Retenidas

Estardn obligados a remitirlas y pagarlas a tiempo a las agencias correspondientes.




Presupuesto
(Secciones IX.A, IX.B

y X de la propuesta)
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IX. A Creacion de Empleos

Ocupacién/ Cantidad Salario por Especifique si Término Costo
Importante: Empleados Empleado el salario es
P : Clasificacion
por hora o Total
La entidad vendra obligada a sufragar de S
sus propios fondos todas las obligaciones
_ o Orientador/a 1 $4,800 Mensual 12 meses $57,600
de pago, incluyendo pero sin limitarse, a
las aqui presentadas. Estara obligado a Registrador/a 1 $3,000 Mensual 12 meses $36,000
remitirl rl iem I Nnci
emitirias y pagarias a tiempo a la agencia Contable 1 $4,800 Mensual 12 meses $57,600
correspondiente.
La PRSE 506 que emite el Servicio de
. i Segure Social Federal £23,134
Empleo NO certifica que la persona esta
Segure por Desempleo £210.00
desempleada. El patrono podra preparar SINOT $87.00
una certificacion como evidencia de que Obligaciones de Pago (Creacién Nuevos Empleos): Seguro Social para Choferes $0
. , Fondo del Seguro de Estodo £1,512.0
durante la entrevista se aseguré sobre
_ Contribuciones  sobre  Ingresos £6,180
este particular. Retenidas

Total de Obligaciones $31,123
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IX. B Mantenimiento de Empleos

Ocupacién / Contidad Salario por Especifique si el Término Costo
Emplead Empleudo salario es por
Clasificacion
os hora o Total
I m pO I’tantei mensval
La entidad vendra obligada a sufragar de
sus propios fondos todas las obligaciones Dorerya agricoia ! A g 5 it :;;'::3
) o Asistente de 2 $14.13 P/h 12 meses ’
de pago, incluyendo pero sin limitarse, a las Recreacion
aqui presentadas. Estara obligado a CoORtr daXrah ) $15.00 P/h 12 meses $23,400
remitirlas y pagarlas a tiempo a la agencia Pesados
: 74,630
Seguro Social Federal $6,046.56
Si el empleado lleva cesanteado seis e —— AZ70040
meses 0 menos Yy el patrono lo contrata SINOT $n/a
para el mismo puesto que Ocupaba’ se Dbligaciones de Pago(Mantenimiento de Emplens): Seguro Social para Choferes $n/a
. .. 7.
considera puesto de mantenimiento. Fondo del Seguro de Extaclo $1.817.92
Contribuciones  sobre  Ingresos $0
Retenidas

Total de Obligaciones $10,630.68
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g X. Resumen presupuesto solicitado
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Transfiera los totales del presupuesto solicitado en las Tablas de Creacion y Mantenimiento de empleos.
Incentivo Total Solicitado: (Suma de total a y total b):

Total de salarios para crear nuevos empleos: $151,200
Total de beneficios marginales para nuevos empleos: $31,123
a) Total de Incentivo solicitado para creacién: $182,323
Total de salarios para mantenimiento de empleos actuales: $74,630
Total de beneficios marginales para mantenimiento de $10,630.88
empleos:
a) Total de Incentivo solicitado para mantenimiento: $85,260.88

Incentivo Total Solicitado: (Suma de total IX. A y total IX. B): $267,583.88



Contrato de Empleo a participantes

Debe surgir claramente del contrato, la siguiente informacién:

* Nombre
* Teléfono
* Puesto

e Salario
* Horario ~*
* Vigencia

* Contener una cldusula de subvencidon de fondos*

* Ej: Su salario estd siendo subvencionado a través de los fondos de la Ley
NOm. 52 de 1991, que administra el Departamento del Trabajo.

*Para los empleados que sean de mantenimiento, puede

hacer un adendum (modificacion) al contrato para anadir
dicha clausula.




Contrato de Empleo a participantes

Errores mdas comunes en el contrato de
empleo:

» Clasificaciéon (tiene que aparecer igual en contrato de
empleo, informe de participantes y en TODO documento)

» Salario* (segin las tablas de propuesta)
> Jornada de Trabajo

Tiempo parcial = No menos de 20 horas semanales

- /:::;;: Tiempo completo — De 37 a 40 horas semanales

h
4 '
V 4

bas

~ *Salario Minimo Estatal $10.50
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Contratacion Ex convictos

Toda agencia gubernamental y/o gobierno
municipal que desee emplear personas con

antecedentes penales tiene que
comunicarse ANTES DE LA

CONTRATACION, con la Oficina de
Habilitacion al 787-274-4300 ext. 5040 6

5021.




Funciones y Deberes

Los participantes subsidiados por el
incentivo de Ley 52 tienen que realizar las
funciones y los deberes de acuerdo a su
nombramiento y a lo establecido en la
propuesta.
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Requisitos de Elegibilidad

Entidades Privadas

Documentos para radicar:

= Copia de estado financiero auditado o compilado. Si es negocio nuevo, entregar proyecciones a
cinco (5) afos juramentadas

= Si aplica:
* Copia del Certificado de Incorporaciéon del Departamento de Estado
* Certificado de “Good Standing”
* Resolucion Corporativa (No autorizar a gestores ni consultores)
* Certificados originales de:

* No Deuda de Hacienda

* Planillas de los Ultimos 5 anos

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

iy Veecunsts nouanos * Si el negocio tiene menos de 1 aifo, deberd presentar las del dueio de la
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B/ ocplano BHPUERIO RiED = Copia del certificado de Exencién Contributiva (si aplica)




Requisitos de Elegibilidad

Original Certificados de Deuda de:

X Desempleo Y Sinot (No se aceptarén las emitidas por internet)
X SegUI‘O Choferil (No se aceptardn las emitidas por internet)
“*CRIM

“*Fondo del Seguro de Estado

NOTA: Ninguna de las certificaciones de No Deuda sometidas, pueden tener mds de
tres (3) meses de emitidas.

;,”-:’” DTRH




Requisitos de Elegibilidad

Copias de:

» Patente Municipal
» Cert. Registro de Promotores (Arte y Cultura)

> Permiso Unico que incluya:
*Permiso de Uso

*Salud (si son hogares de cuido o son
servicios de alimentos)

‘Bomberos




Requisitos de Elegibilidad

Si la entidad entiende que no le aplica
algin documento de los solicitados,
deberd someter un escrito explicativo al
respecto.




Requisitos de Elegibilidad

PyME Elegible

Ademds de todos los documentos antes mencionados,
deberd entregar:

1- Copia de la Ultima planilla del Seguro por Desempleo e Incapacidad
radicada en el DTRH. En caso de ser de reciente creacién, presentard cualquier
otro documento que evidencie la cantidad de empleados.

2- Copia de la Ultima planilla de contribuciones sobre ingresos radicada en el
Departamento de Hacienda. En caso de ser una empresa de reciente creacion,
podrd presentar cualquier otro documento que evidencie los ingresos brutos
proyectados al momento de presentar la propuesta.

GOBIERNO DE PUERTO RICO




Requisitos de Elegibilidad

PyME Elegible

Ademds de todos los documentos antes
mencionados, deberd entregar:

Copia de la 0ltima planilla del Seguro por Desempleo e Incapacidad radicada en el
DTRH. En caso de ser de reciente creacion, presentard cualquier otro documento que
evidencie la cantidad de empleados.

Copia de la ¢ltima planilla de contribuciones sobre ingresos radicada en el
Departamento de Hacienda. En caso de ser una empresa de reciente creacion, podrd
presentar cualquier otro documento que evidencie los ingresos brutos proyectados al

l"i lﬂ
momento de presentar la propuesta. \‘jﬁg/ DTRH
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Requisitos de Elegibilidad

Entidades Publicas

Originales de:

“Certificacion No Deuda del Seguro Choferil
“Certificaciéon No Deuda Desempleo y SINOT

NOTA: No se aceptaran las emitidas por internet
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Recibo de Radicacion

Recibo Radicacion Propussts y Documentos

___ConFines de Lucro - __ Sin Fines de Lucro - Py
S| NO | rechecut Comentsrio
Propuests Femaxds y Notariads Comgdeono
Certifcado Curso / Onentacdn Compusono S . » -
Terificano 08 INCOrpOracen (ensienci) PR [copa) > v Recibo Radicacion de Patrono Nuevo - Menos de 1 aio de Incorporado
Depusrtarnento de Estado R SRR
Certicanio de "Good Slanang (cope) Deparamento o0
P B agrien | Ceagawany
Coga de Cartificacidn de Exencon Contritativa - (S BiAstes/ Corvinan
Agica
Resclucion Corporativa Notanads (ongrad) B Aghes / Cowpens Dueno de la Covponcién
Certificarién de Deuda « Hacerda * Cormpuisono
Certificaciin de Radcacion de Punilas (5 afos) * Comenssono
Certificaydo de Deudss - CRIM (ongimal) * Compuiscno
Certifcaciin Deuds - Desarrgleo v SINOT (ongn) * Conmpussono
Certificaciin de Deuds Seguro Choferd (ongins) * Cormpuono
Certitcaniin Deucss Fordo Seauro del Estado  (onand) * Compuscro Corporacion
Paterte Mursogs! g Exencdn (copa) * Cormpuiscno
Estados Financercs: (Uno de 1os 2) * Cormpuiscno
{9) Aucitack - (2) Complado por CPA o Notariand { " COrTpussono
Hogares 08 Cuico y Serv. Almentos - Loe documentos “En
Genaral” y 108 siguleates: Certificaciones Requeridas Incluido Faoha osl Doo Comentario
Licenca del Depayrtymernto de Salud (copsa) o su o Akint va
o s A N Uertpubar 5
ogviente |rocoe en originaty » aet Si I No
Licenoa del Departamento de 1 Famila (copa) o =)
squvalente % A hoaCorrgutuay
o -Los
“En Genaral™ y 1os sigulentoe: Cert. Deuda Haclenda del Presidents
Cogra del Certificads de Ragiero de Promoones b Astes ) Corpsus [Cert._Planilias (S anos) del Presicents
$i sotecciono en la Propuseta ser Pyme Begibie - Loa R L -
fo8 "En yloa . Cert. Dauda - ASUME oal Presidente

Cogras de La Uttima Planils Trimesstral del Seguro per = Apta
Desernplen y SINOT

O LR Faniia LOnrouoon fo Ingows
de Macends Si e Pyme de reciente creacdn, evdenca Prow
de ingresos bruos proyectadon 31 presentyr propuesstas

Patronos con Faciidades Fleicas - Los documentos

“En Genoral™ y los sigulentes:
Permeso Unico (QGES 5 sgren ! Corgpanan
Certifcaydo de Bormberos © su equvalente [cop) i v | Con ettty

Sequro de Resporsatildad FLtiica (copa)
Declaraccn Aradas Ley Num 2
[Terilicacion Lichadores

oniisaniice s Gt ¥ low aladeala e RO Formutano revisacdo-23 ener 2020
(o5t Deuchy Macenda g Preadeote YT
..ES-';- Planiis: (5 af0s) de Baacdects
Lo, Deuts - CRIM o Prmsicherse

L, Deucts - ASUME del Praieerie i Asts ) Coawonare Funcionario del DTRH-NFT
Comentarios Gel Técnico & Radicar \COOiB008
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Recibo de Radicacion

=,
! Recibo Radicacién Propuesta y Documentos
Secretana Auxiliar de Adiestramiento y Promocion de Empleo
Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo | Municipio I/ Agencia | Patrono
. . te I
Recibo Radicacion Propuesta y Documentos 8 ! 2 ; : : S j
Documentos Requeridos Si No |Fecha del Doc. Comentario Verificado
1{Propuesta Firmada y Notarlada
2|Cernt Incorporacion (existencia) PR (copia) *
3| Certificado de *Good Standing” (copla) Buona Pro
+ Nombre Municipio / Agencia 4|Resolucién Corporativa Notarlada (original)
Tochods 5|Centificado Deuda - Haclenda (original) e
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Presentacion de Propuestas

La propuesta tiene que estar completada en todas sus partes y
JURAMENTADA con fecha posterior al dia de la orientacién.

Alternativas para entregar:

1- Presencialmente en el Piso 19 del Edificio Prudencio Rivera Martinez (oficina central)
del Departamento del Trabajo en Hato Rey. Lunes a Viernes en horario de 9:00 -12:00
y 1:00pm - 3:00pm.

2- También se recibirdn a través de correo regular o correo certificado.

ULTIMO DIiA DE RADICACION

29 de mayo de 2026
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Instrucciones para acceder a documentos
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e Y RECURSOS HUMANOS
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©PERFIL |

PORTAL DE EMPLEO Y RECLUTAMIENTO
PARA FACILITAR LA INTEGRACION LABORAL

Q Talento
3 Infinito



DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Y RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO

P

PORTAL DE EMP
PARA FACILITAR L

PERFIL
Validacion para Certificado de Beneficios de Seguro por Desempleo
Salarios Trimestrales

Servicio Contributivo
Portal de Patronos
Fomento del Trabajo _
Division de Apelaciones

Procuradora del Trabajo

Decretos Mandatorios

Q Talento
Infinito
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Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo

Inicio ' Patrono = Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo

Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo

Este es el Negociado que se encarga de administrar los incentivos salariales bajo la Leyes de Incentivos Salariales Nim. 52 de 1991 y Nim. 82 de 1980

PROGRAMA DE INCENTIVOS SALARIALES DE LEY NUM. 52-1991:

El fondo especial creado mediante esta Ley es utilizado para combatir el desempleo en Puerlo Rico y se nutre de una contribucion especial sufragada por los patronos acogidos a
la Ley de Seguridad de Empleo, equivalente al uno por ciento (1%) de los salarios tributables pagados por el patrono

La Ley, a su vez, dispone que el noventa por ciento (90%) de dichos fondos deberan utilizarse para Ias siguientes actividades: promover oportunidades de trabajo en ocupaciones
con futuro, seqln ias define el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y promover empleo con demanda en el mercado actual

Ademas, promover Ia creacion de oportunidades de trabajo de alta productividad, para mantener empleos existentes en casos especiales y para modificar la compensacién como
una medida remedial transftoria en situaciones que puedan conlievar a posible pérdida de empleos. Del mismo modo, fa Ley NGm. 52, en especifico, provee Ia creacion de un
programa de oportunidades de trabajo y adiestramiento, el cual deberd incluir a las personas de edad avanzada y dispondra para el adiestramiento y readiestramiento de éstos
entre otros

El propdsito primordial de esta Ley es canalizar eficientemente los fondos para contribuir a reducir el desempleo, por lo que el Fondo esta dirigido, principaimente, a los
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO beneficiarios del Seguro por Desempleo y a los solicitantes registrados en el Servicio de Empleo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Y RECURSOS HUMANOS

OBERNO I FUIRIORK LD
GOBIERNO DE PUERTO RICO &o

I NEGOCIADO PARA EL FOMENTO DE OPORTUNIDADES DEL TRABAJO.




En esta columna
aparecen los
documentos —<
necesarios para

radicar su propuesta;
entre otfros.
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En esta columna
aparecen los enlaces
importantes que
utilizard durante su
contrato.
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La Junta Consultiva
evalua todas las
propuestas

Proceso de Evaluacion

Compuesta por 7
miembros
seleccionados por el
Secretario del
Trabajo

Hace
recomendaciones
sobre las propuestas
sometidas
considerando los
propésitos de la Ley
NOm. 52 y su
Reglamento.




Acuerdo de Incentivo Salarial

Lea con detenimiento el contrato
Verifique:
» La cantidad de incentivo aprobado.

»Si se concedié para la creacién o el mantenimiento de
puestos o para ambos.

» Si existe alguna condicién para la creacién o
mantenimiento de puestos (Segunda Cldausula).

* Ej. “Se le otorga el incentivo solo para crear el puesto de Maestro de
Matematicas y Ciencias” o en su lugar; “Se le otorga el incentivo con SN bamoor iy
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Implantacion y Desarrollo de Propuestas

Luego de firmar el contrato; el Negociado de Fomento al
Trabajo es responsable de velar por el fiel cumplimiento de la
Ley, el Reglamento, el buen uso de los fondos asignados y las
actividades descritas en la propuesta.

Se realizan auditorias, por
tanto el Departamento se
reserva el derecho a que
auditores de la agencia
visiten las instalaciones para
corroborar los datos.

Las intervenciones no se

realizan con gestores ni

consultores.

El patrono se compromete
y es responsable de
notificar cualquier cambio,
modificaciéon o enmienda
a la informacién sometida.



- Fecha limite para entregar peticiones de
fondo:

60 dias calendario

Evite ajustes de todo el incentivo por incumplimiento a
2na Cldusula.



Proceso otorgacion incentivos

Aviso Publico Cursos
Disponibilidad de orientacion a
Fondos patronos

Radicaciéon Pre evaluacion de
propuestas propuestas

Junta Consultiva

[ EvalUa y emite

recomendaciones
al Secretario

Notificacion de
aprobacion o Inspeccion ocular
denegacion

Informe de Cierre
del Proyecto de
Empleo

Entrevistas a
participantes
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Piso 19 ,"j '
PO Box 195540
San Juan, PR 00919-5540

-

Correo Electronico para preguntas

(787)754-5353
\ Ext. 13311

(No se aceptaran propuestas ni certificaciones enviadas por email)



